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INFORME PUBLICITARIO

RECURSO DESTINADO AS %
' UNIVERSIDADES ESTADUAIS DABAHIA

~NAO E GASTO,
E INVESTIMENTO!

Estamos vivendo uma situacdo de carestia, fome e miséria como ha muito ndao havia e ao que foi acrescentada a
pandemia de COVID-19. Isso apontou para a necessidade dos governos repensarem suas atuagoes e passarem a
fortalecer as instituicoes publicas, em especial nas areas de saude e educacao.

A partir da pandemia, a sociedade voltou seu olhar para as universidades publicas que, em seu conjunto, atuaram
muito rapido e eficientemente com solucdes para o enfrentamento do virus e das doencas por ele causadas, desde a
producao de alcool gel, estudos sobre vacinas, producao de medicamentos, monitoramento da expansao da doenca,
entre as agdes que se aplicam também a outras doencas e areas de atuacao.

As universidades publicas, portanto, tém vital importancia para a sociedade, estando conectada a ela, elaborando e
propondo solu¢des para os problemas que surgem: criam modelos de desenvolvimento que apontam para a geragao
de trabalho e renda frente as relevantes mudancas no mundo do trabalho na chamada “era digital”; atuam na
orientacao a educacao basica e a propria universidade que se adaptaram rapidamente a ado¢ao do ensino por
mediagao tecnoldgica. E, agora, atua nos estudos e acoes relativas a seguranca sanitaria de alunos/as e professores/as
para a retomada do ensino presencial. Alem de atuar em pesquisas e acdes em todas as areas do conhecimento,
colocando-se a servico do desenvolvimento e da humanidade.

Por outro lado, o Estado da Bahia tem um dos piores indices no Plano Nacional de Educacao - PNE, precisando atender
as metas estabelecidas para melhora-lo. Entre as metas esta elevar a taxa bruta de matricula na educagao superior
para 50% e a taxa liquida para 33% da populagao de 18 a 24 anos, bem como na pds-graduacao. Para isso, é preciso
valorizar o corpo docente e ampliar a proporcao de mestres e doutores em efetivo exercicio no conjunto do sistema
de educacao superior para 75%, conforme o PNE.

Na Bahia, as universidades estaduais sao responsaveis pelo oferecimento de cerca de 280 cursos de graduagao e cerca
de 180 cursos de pds-graduacao, atendendo a aproximadamente 50 mil estudantes e formando a maior parte de
professores/as. Foram pioneiras na interiorizacao do ensino superior e atuam na quase totalidade dos municipios
baianos com cursos, programas e projetos de extensao e de pesquisa. Essa presenca estratégica na Bahia se da pela
forca e compromisso dos seus professores e professoras, a despeito da escassez de recursos, resultante do
alinhamento do governo baiano com as politicas neoliberais.

Sao esses/as professores/as que, depois de esperar por sete anos sem nenhum tipo de correcao salarial, com o maior
arrocho salarial da sua histéria, receberam em dezembro de 2021 um reajuste ridiculo de 4%, muito abaixo da inflacao
e distante de alcancar as perdas inflacionarias que ultrapassam 50%.

E ndo foi por falta de condicées que o Governo da Bahia se recusou a dar um aumento decente! O seu Portal da
Transparéncia revela que ha queda no percentual utilizado para o pagamento de pessoal: em 2018, utilizou 45,64%;
em 2019, caiu para 43,32%; em 2020, caiu para 40,48%; em 2021, caiu para 35,13%. Portanto, no momento da decisao
por reajuste, o gasto com pessoal ficou cerca de 10% abaixo do limite prudencial da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Os dados da Secretaria da Fazenda também mostram uma margem de RS 3,18 bilhdes para gastos com reajustes de
salarios e gratificacao dos servidores. Todos esses numeros demonstram que o Governo tem condi¢des de realizar
reajuste no saldrio da categoria que também sofre perdas salariais decorrentes da nao garantia dos direitos contidos
no plano de carreira e que sao previstos legalmente. Ou seja, sofremos duplo calote: dos reajustes salariais e da
reducao de direitos adquiridos e garantidos em lei.

Tratamento diferenciado é oferecido as empresas com o pagamento de juros da divida publica e vultosas isengcoes
fiscais. O Tribunal de Contas da Bahia aponta que, de 2015 a 2018, foram mais de RS 11 bilhdes isentados. Em 2021, a
Bahia abriu mao de cerca de RS 3 bilhdes em impostos para beneficiar grandes empresas, enquanto se recusa a dar
reajustes devidos aos professores e retira arbitrariamente nossos direitos!

Ao longo do governo Rui Costa, o Estatuto do Magistério sofreu ataques que retiraram direitos dos docentes
essenciais para o desenvolvimento de suas atividades. O Estatuto do Magistério é uma lei que regula a carreira
docente. Por isso, quando ele é modificado para atender interesses de governos que nao priorizam a educacao
superior, ha um impacto na qualidade do ensino. Um exemplo disso é a interdicao do trabalho em regime de
dedicacao exclusiva. A dedicagao dos/as professores beneficia os estudantes e a pesquisa. O governo, ao desrespeitar
o Estatuto, impedindo a Dedicacao Exclusiva (entre outros direitos), fere a autonomia das Universidades Estaduais da
Bahia e dificulta a existéncia de uma educacao de qualidade e socialmente referenciada.

Por isso reafirmamos que a valorizacao de professoras e professores nao é gasto, mas sim investimento.

O Férum das Associagoes de Docentes das Universidades Estaduais da Bahia reivindica a retomada do didlogo com o
Governo Rui Costa na mesa de negociacdes, cumprindo o acordo que finalizou a greve de 2019 e foi interrompida e
aumento no percentual de reajuste salarial. As reivindicagées se dao em nome da democracia, da participacao das
entidades representantes dos professores/as, do atendimento as metas do PNE, da defesa das universidades estaduais
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